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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Учреждении Российской академии наук Институте физики Земли им. О. Ю. Шмидта РАН и заключённым между работниками и работодателем.


1.2. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, и Отраслевым соглашением по Российской академии наук. Стороны, подписавшие Коллективный договор, принимают на себя обязательства Отраслевого соглашения по Российской академии наук.


1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель –                      Учреждение Российской академии наук 

                                                Институт физики Земли им. О. Ю. Шмидта РАН

                                                в лице директора Института академика РАН

                                                Александра Олеговича Глико, именуемое далее

                                                «Работодатель»;

работники Института –         именуемые далее «Работники»,

                                                 представленные первичной профсоюзной организацией

                                                 «Первичная профсоюзная организация Института физики

                                                 Земли им. О. Ю. Шмидта Российской академии наук»,

                                                 именуемой далее «Первичная профсоюзная организация»,

                                                 в лице её председателя Елены Викторовны Липеровской.


1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:


установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;


создания благоприятного психологического климата в коллективе;


практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон.


1.5. В соответствие с пунктом 1.3 настоящий Коллективный договор распространяется на всех работников Института.


1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует по 31 декабря 2012 года. Стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.


1.7. По взаимному согласию сторон в течение срока действия Коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ТК РФ) для его заключения.


1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования Института, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Института. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.


1.9. Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется представителем Работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган  по труду. Вступление Коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР


2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Институт оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. При приёме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.


2.2. Трудовой договор может быть заключён как на неопределённый срок, так и на определённый срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключён только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за три дня до увольнения.


2.3. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу ез согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 72.1 ТК РФ.


2.4. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трёх месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).


Испытания при приёме на работу не устанавливаются для лиц, указанных в ч. 4 ст. 70 ТК РФ.


При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания.

3.ОПЛАТА ТРУДА


3.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников в соответствии с Приложением № 2.


3.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.


3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливаются доплаты. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется его соглашением с Работодателем с учётом содержании и (или) объёма дополнительной работы, но не может быть менее ??? % тарифной ставки (должностного оклада).


3.4. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению Института, на весь период обучения сохраняется их средняя заработная плата.


3.5. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребёнком возраста полутора лет.


3.6. Стороны договорились выплачивать заработанную плату по месту выполнения работы в денежной форме или путём перечисления на банковский счёт работника по его письменному заявлению. Выплата производится каждые полмесяца не позднее 8 и 25 числа каждого месяца; при этом аванс выдаётся в размере 40% от тарифной ставки.


3.7. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


3.8. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.


3.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчёте. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.


3.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок не более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (за исключением случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 142 ТК РФ. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


4.1. Работники имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;


предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;


своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствие со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;


профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;


участие в управлении Институтом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;


ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;


разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


возмещение вреда, причинённому ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;


4.2. Работники обязаны:

добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;


соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;


выполнять установленные нормы труда;


соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;


незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества).


4.3. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;


поощрять работников за добросовестный эффективный труд;


требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;


привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;


создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


4.4. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;


обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;


обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;


выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;


вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;


предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


своевременно выполнять предписания федерального трудового органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;


рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;


создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Институтом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;


обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;


осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;


возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ


5.1. Увольнение работников, являющимися членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьёй 373 ТК РФ. Работодатель и первичная профсоюзная организация обязуются совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в связи с реорганизацией, ликвидацией Института, ухудшением финансово-экономического положения Института.


5.2. Работодатель заблаговременно, не менее чем за 2 месяца сообщает выборному профсоюзному органу Института проекты приказов о сокращении численности и штата работников.


5.3. При сокращении численности или штата преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также следующие категории работников:


– лица предпенсионного возраста за 2 года до пенсии;


– одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14-летнего возраста;


– работники, получившие производственное увечье, профзаболевание в Институте.


5.4. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Института, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.


Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 10 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.


5.5. Увольнение по основанию, предусмотренному п. 2 или п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него.


5.6. Профсоюз обязуется сохранять увольняемых работников на профсоюзном учёте вплоть до трудоустройства.


5.7. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Института, сокращением численности или штата работников Института работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения указанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК).

5.8. При расторжении трудового договора с работником, включая работающих пенсионеров, по сокращению численности или штата выходное пособие выплачивается в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного пособия).


В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


6.1. Режим рабочего времени в Институте определяется Правилами внутреннего распорядка (Приложение № 1).


6.2. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с его письменного согласия и с учётом мнения Первичной профсоюзной организации по письменному распоряжению Работодателя в порядке, установленном ТК РФ.


6.3. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается на час.


Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращённого рабочего времени.


6.4. Работодатель предоставляет основной оплачиваемый отпуск работникам Института продолжительностью 28 календарных дней. В соответствии со ст. 122 ТК оплачиваемый отпуск должен предоставляться и использоваться ежегодно. Научным сотрудникам, имеющим учёную степень, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью:


докторам наук – 56 календарных дней,


кандидатам наук – 42 календарных дня.


6.5. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми Работодателем с учётом мнения профсоюзной организации. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до начала отпуска. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Институте.


6.6. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.


6.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 128 ТК РФ.


6.8. По просьбе работника Работодатель предоставляет (помимо предусмотренных законодательством Российской Федерации случаев) дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением среднего заработка в случаях:


собственной свадьбы – 3 дня;


смерти супруга (супруги), детей, родителей обоих супругов, родных братьев и сестёр – 3 дня;


для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день.


Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в календарных днях.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ


7.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.


Для решения этих задач стороны договорились осуществить ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда.


Перечень этих мероприятий, сроки и стоимость их осуществления и ответственные за осуществление должностные лица указаны в Соглашении по охране труда.


Разработать и утвердить с учётом мнения выборного профсоюзного органа инструкции по охране труда для работников Института.


7.2. Работодатель обязуется:

– разработать Соглашение по охране труда согласно Постановлению Минтруда РФ от 27.02.1995 г. № 11 (Приложение № 4);


– проводить инструктаж, обучение и проверку знаний по охране труда работников Института, контролировать исполнение инструкций по охране труда, разработанных и утверждённых в Институте;


– обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты (Приложения № 5, 6, 7);


– обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание в соответствии с требованиями охраны труда;


– страховать работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


– обеспечивать безопасность работников при осуществлении технологических процессов, эксплуатации оборудования, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;


– обеспечивать надлежащее техническое состояние всех рабочих мест и создавать условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда;


– расследовать несчастные случаи на производстве в соответствии с требованиями Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утверждённого Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73;


– приобретать нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Института;


– обеспечивать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастном случае на производстве;


– обеспечивать условия для осуществления контроля профсоюзным комитетом за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по охране труда.


7.3. Работники обязаны:

– соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;


– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;


– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;


– проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;


– немедленно извещать своего непосредственного руководителя или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или ухудшении состоянии своего здоровья, в том числе проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).


7.4. Первичная профсоюзная организация обязана:

– осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда;


– осуществлять общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;


– принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлять их обязательное расследование;


– получать информацию от руководителя и иных должностных лиц Института об условиях и охране труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;


– предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников;


– осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателя по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;


– принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных Коллективным договором и соглашениями;

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ


8.1. Стороны договорились при имеющихся финансовых возможностях:

– отчислять средства на материальную помощь и социально-культурные мероприятия из средств фонда развития;


– оказывать материальную помощь работникам Института совместным решением Работодателя и Профкома;


– при отсутствии задолженности по отпускам предоставлять, по заявлению работника Института, дополнительные оплачиваемые отпуска сроком не менее 3 календарных дней сверх установленных законодательством в следующих случаях: рождение ребёнка, смерть члена семьи, наличия в семье двух и более детей до 12 лет;


– сохранять за работниками, признанными медико-социальной экспертизой непригодными к выполнению своих прежних должностных (профессиональных) обязанностей вследствие общего заболевания, бытовой травмы, средний заработок на срок его переквалификации, но не более 3-х месяцев;


– содействовать отдыху работников в выходные дни, отдыху детей работников в период школьных каникул в детском оздоровительном комплексе «Поречье». Стороны обязуются частично оплачивать путёвки, используя средства Института и Фонда социального страхования. Конкретные размеры дотации устанавливаются совместным решением Работодателя, Комиссии социального страхования и Профкомом;


– проводить для детей работников Института празднества новогодней ёлки; выделять средства для приобретения новогодних подарков и билетов на новогодние представления из средств Института и профсоюзного бюджета;


– предоставлять работникам, имеющим детей до 14 лет дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день учебного года;


– обеспечивать работников Института горячими обедами в столовой при Институте;


– прикреплять работников Института к лечебно-профилактическим учреждениям МОУД РАН;


– предусматривать с учётом финансовых возможностей Института увеличенные размеры компенсации командировочных расходов;


8.2. Работодатель обязуется:

– доводить до сведения работников годовые итоги финансово-хозяйственной деятельности Института, включая информацию о средствах, полученных от предпринимательской деятельности;


– оказывать Профкому содействие и финансовую помощь в организации праздничных мероприятий для работников Института.


8.3. Профком совместно с комиссией социального страхования проводит систематическую проверку правильности оформления и оплаты листков нетрудоспособности.

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


9.1. Работодатель и Первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, Отраслевым соглашением по организациям Российской академии наук на 2009–2011 годы и настоящим Коллективным договором.


9.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации.


9.3. Работодатель содействует деятельности первичной профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.


Работодатель обеспечивает содействие деятельности первичной профсоюзной организации со стороны руководителей Института и структурных подразделений, других должностных лиц Института. Вновь принимаемых на работу сотрудников Работодатель должен знакомить с деятельностью первичной профсоюзной организации, Коллективным договором, ориентируя на социальное партнёрство с первичной профсоюзной организацией.


9.4. Работодатель представляет в безвозмездное пользование Первичной профсоюзной организации как минимум одно помещение с необходимым оборудованием, оргтехникой и средствами связи, обеспечивает канцелярскими товарами, уборкой и охраной, а также необходимыми нормативными правовыми документами и соответствующим помещением для проведения конференций, собраний работников и профсоюзной организации. Выделяет по заявке автотранспорт.


9.5. Для обеспечения деятельности первичной профсоюзной организации бесплатно предоставляются городской телефон, местный телефон, возможность пользования электронной и факсимильной связью, оплачиваются услуги междугородной и международной связи.


9.6. Работодатель бесплатно производит машинописные, множительные и переплётные работы для нужд первичной профсоюзной организации.


9.7. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере, предусмотренном Уставом профсоюза работников РАН.


9.8. Для осуществления уставной деятельности первичной профсоюзной организации Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.


9.9. Работодатель учитывает мнение первичной профсоюзной организации по вопросам, касающихся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

Работодатель в предусмотренных настоящим Коллективным договором случаях перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в выборный профсоюзный орган.


9.10. Первичная профсоюзная организация вправе вносить Работодателю предложения о принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы социально-трудовых отношений.


9.11. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: председателя первичной организации или его представителя в совещаниях по вопросам управления и развития Института. Представители первичной профсоюзной организации в обязательном порядке включаются в комиссии по аттестации работников и по расследованию несчастных случаев на производстве.

9.12. Работодатель осуществляет совместно с Первичной профсоюзной организацией подписку необходимых периодических изданий по списку, представленному Профкомом по согласованию с Работодателем, а также предоставляет в бесплатное пользование юридическую базу данных и оплачивает обновление её содержания.


9.13. Работодатель при наличии в Институте собственных средств может распространить социальные выплаты на неработающих пенсионеров – кадровых работников Института (стаж работы в Институте не менее 15 лет) – вышедших на пенсию непосредственно после работы в Институте и не работающих в настоящее время, при условии, что они состоят на учёте в профсоюзной организации Института и уплачивают членские взносы.


9.14. Работодатель предоставляет Первичной профсоюзной организации информацию о деятельности Института, необходимую для разработки проекта Коллективного договора и осуществления контроля за ходом выполнения обязательств действующего Коллективного договора.


9.15. Председателю профкома, не освобождённому от занимаемой им должности, Работодатель может установить ежемесячную доплату.


9.16. Стороны договорились:

– Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль, защиту прав и гарантий работников в вопросах организации оплаты и условий труда, режима труда и отдыха, обеспечение занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством РФ и настоящим Коллективным договором;


– Первичная профсоюзная организация имеет право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и социальным положением работников, с согласия самих работников;


– в случае необходимости Первичная профсоюзная организация вправе запросить у Работодателя объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения, если оно относится к сфере действия Коллективного договора;


– Первичная профсоюзная организация пользуется правом представления интересов работника при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут получать консультацию по этим вопросам и защиты своих интересов у представителей Первичной профсоюзной организации;


– Работодатель не будет препятствовать Первичной профсоюзной организации в случае возникновения обстоятельств, нарушающих экономические и трудовые интересы работников, проводить в установленном порядке массовые акции протеста, в том числе и в рабочее время. В последнем случае необходимо согласование с Работодателем;


– Профком регулярно информирует Работодателя о принятых решениях Профкома и Совета профсоюза работников РАН;


–. Профком принимает участие в работе Совета профсоюза работников РАН и Московского регионального профсоюза работников РАН по разработке документов социально-трудовой направленности и нормативных документов, затрагивающих интересы работников организаций РАН;


– Профком совместно с руководством Института разрабатывает проект Коллективного договора;


– Работодатель и Профком договорились об изыскании возможности размещения библиотеки художественного фонда в Институте для работников Института;


– члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях Института освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы за счёт Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учёбы в соответствии с планом и сроками такой учёбы, утверждёнными профсоюзными органами;


9.17. Члены профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы, освобождаются от неё для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней заработной платы за сёт Работодателя;


9.18. Расторжение трудового договора (Отраслевое соглашение по организациям РАН на 2009 – 2011 годы) с руководителем (заместителем) Первичной профсоюзной организации в течение срока действия их выборных полномочий и двух лет после их окончания допускается при согласии Профкома за исключением случаев ликвидации Института или совершения  работником действий, за которые ТК РФ предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренным ст. 374 ТК РФ.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


10.1. Контроль за выполнением Коллективного договора со стороны Работодателя возлагается на директора Института, а со стороны Первичной профсоюзной организации – на председателя Профкома.


10.2. Работодатель и Первичная профсоюзная организация обязуются осуществлять двухсторонний систематический контроль выполнения обязательств по Коллективному договору. При подведении итогов указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу информацию о действиях по реализации настоящего Коллективного договора.


10.3. Проверку выполнения Коллективного договора производит один раз в год Комиссия, создаваемая совместным решением Работодателя и Профкома. Результаты проверки выполнения Коллективного договора доводятся до сведения коллектива.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


11.1. Стороны, подписавшие настоящий Коллективный договор, несут ответственность за нарушение или невыполнение Коллективного договора в соответствии с Законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.


11.2. Работодатель обеспечивает тиражирование Коллективного договора и ознакомление с ним работников Института в 7-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих Работников знакомит с Коллективным договором под роспись непосредственно при приёме на работу до подписания трудового договора.


11.3. Работодатель обязуется направить настоящий Коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в Комитет общественных связей города Москвы в семидневный срок со дня подписания.


11.4. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения Коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников Института, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам Института.


11.5. Стороны, подписавшие Коллективный договор, информируют Работников о его выполнении на конференции Работников.


11.6. Ни одна из сторон Коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.


11.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.


11.8. Стороны пришли к соглашению о передаче коллективного трудового спора в случае его возникновения на рассмотрение в Учреждение «Трудовой арбитражный суд для разрешения коллективных трудовых споров» (Протопоповский пер., д. 25) и выполнении его решений.

Председатель Профкома                                                                                                 Директор

ИФЗ им. О. Ю. Шмидта РАН                                                        ИФЗ им. О. Ю. Шмидта РАН

к. ф.-м. н. Е. В. Липеровская                                                             академик РАН А. О. Глико

________________________ 2010 г.                                  ________________________ 2010 г. 
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ПРАВИЛА

внутреннего распорядка для работников

Учреждения Российской академии наук Института физики Земли им. О. Ю. Шмидта РАН


Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в ИФЗ РАН, порядок приёма и увольнения работников, основные обязанности работников и Работодателя, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1. ПРИЁМ НА РАБОТУ


1.1. Приём на работу в ИФЗ РАН производится на основании заключённого трудового договора.


1.2. При приёме на работу Работодатель обязан потребовать от поступающего:


– представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


– предъявления паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;


– страхового свидетельства пенсионного страхования;


– документов воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


– документа о получении образования, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;


– других документов согласно требованиям действующего законодательства РФ.


Приём на работу без указанных документов не производится. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица Работодатель может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполнявшейся ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т. д.).


Приём на работу осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью от 1 до 6 месяцев в зависимости от должности.


Приём на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную копию такого приказа.


Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора независимо от того, был ли приём на работу надлежащим образом оформлен. В этом случае Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического допущения работника к работе.


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.


1.3. При поступлении работника на работу до заключения трудового договора или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:


– ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;


– ознакомить с Правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, а также с Коллективным договором;


– провести инструктаж по охране труда, производственной санитарии  и другим правилам охраны труда;


– предупредить об обязанности сохранения сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну ИФЗ РАН, и об ответственности за её разглашение или передачу другим лицам.


1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:


1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);


2) истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;


3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);


4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 81 ТК РФ);


5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или перевод на выборную работу (должность);


6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества ИФЗ РАН, изменением подведомственности (подчинённости) ИФЗ РАН либо её реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);


7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ);


8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ч. 2 ст. 72 ТК РФ);


9) отказ работника от перевода в связи с перемещением ИФЗ РАН в другую местность (ч. 1 ст. 72 ТК РФ);


10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);


11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).


Трудовой договор может быть прекращён и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.


Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы.


Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на срок не более чем на 5 лет, предупредив об этом Работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а Работодатель в последний день обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчёт. По договорённости между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.


В случае досрочного расторжения трудового договора Работодателем работник должен быть предупреждён об этом за 2 месяца.


Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения.


Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой работы, расторгается по завершении этой работы.


Договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.


Прекращение трудового договора оформляется приказом по ИФЗ РАН. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. Днём увольнения считается последний день работы.

2. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ


2.1. Работники ИФЗ РАН должны:


– добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя, использовать всё рабочее время для производительного труда;


– качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;


– поддерживать чистоту и порядок на своём рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;


– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;


– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;


– не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации как в России, так и за рубежом сведений, полученных в силу служебного положения, определённых специальными документами ИФЗ РАН как коммерческая (служебная) тайна, распространение которой может нанести вред ИФЗ РАН или её работникам.


2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.


2.3. Работник имеет право на:


2.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.


2.3.2. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.


2.3.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


2.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ИФЗ РАН


3.1. Работодатель обязан:


– соблюдать законодательство о труде;


– предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;


– правильно организовывать труд работников на закреплённых за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);


– соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату.


3.2. Работодатель имеет право:


– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;


– поощрять работника за добросовестный эффективный труд;


– требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил трудового распорядка ИФЗ РАН;


– привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;


– способствовать работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.


Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде.


3.3. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности ИФЗ РАН.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА


4.1. В соответствии с действующим законодательством для работников ИФЗ РАН устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями.


Продолжительность рабочего дня устанавливается с 9 час. 30 мин. до 18 час. 30 мин. с обеденным перерывом 1 час.


Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание рабочего дня могут быть установлены для работников ИФЗ РАН и его филиалов с учётом её производственной деятельности в иное время.


Для отдельных работников может быть установлен гибкий график, причём сотрудник может находиться на рабочем месте до 22 часов.


4.2. Работа в нерабочие праздничные дни, установленные законодательством о труде, производится в установленном Работодателем порядке.


При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.


4.3. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается Работодателем с учётом производственной необходимости и пожеланий работников на основании графиков, утверждаемых в установленном законом порядке.


Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех работников, согласно действующему законодательству, установлена не менее 28 календарных дней.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ


5.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников ИФЗ РАН:


– объявление благодарности;


– выдача премии;


– награждение ценным подарком;


– награждение почётной грамотой.


Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


6.1. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:


– замечание;


– выговор;


– увольнение.


Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня); за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя.


6.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством ИФЗ РАН.


6.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).


Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


6.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.


6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается, не имеющим дисциплинарного взыскания.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.


6.7. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники ИФЗ РАН, которые обязаны в своей повседневно работе соблюдать порядок, установленный Правилами.

